
De Grote Post is het cultuurhuis aan zee waar artiesten en publiek elkaar 
ontmoeten, makers en denkers elkaar inspireren. Waar een publiek kan 
proeven van voorstellingen en interventies die doen nadenken, tussen de 
ribben porren, empathie losweken, verbeelding prikkelen… Waar 
vrijwilligers, medewerkers en makers hun talenten kunnen ontwikkelen. 
Waar verenigingen thuiskomen en bedrijven ondersteund worden om hun 
events in deze erfgoedarchitectuur te laten schitteren. De Grote Post zoekt 
verbinding vanuit verwondering. 

 

De werking wordt mogelijk gemaakt door een enthousiaste ploeg van acht teams, een 
coördinatieteam en een algemeen coördinator. Om het team podiumtechniek te versterken kijken 
we uit naar een nieuwe collega: 

 

Teamlead podiumtechniek (x/v/m) 
voltijds, onbepaalde duur 

 

Samen met je collega’s podiumtechnici ben je het technisch aanspreekpunt voor artiesten, organisatoren 
en verenigingen bij hun voorstelling of activiteit in De Grote Post. In nauw contact met organisatoren 
enerzijds en de collega’s artistiek, zaalhuur en productie anderzijds, schat je technische behoeften in en 
vertaal je die naar een professionele en veilige technische omkadering van de activiteiten. 

Jouw rol binnen het team is die van een expert podiumtechniek, maar evenzeer van nauwkeurige 
planner, oplossingsgerichte organisator en zorgzame leider. 

 

Takenpakket 

 Je staat in voor het dagelijks reilen en zeilen van team podiumtechniek. Je zorgt voor 
teamoverleg en teamoverschrijdende informatiedoorstroming. 

 Je neemt verantwoordelijkheid over de output van het team podiumtechniek binnen de 
volledige organisatie. Je bent een belangrijk aanspreekpunt voor je collega’s uit de andere 
teams. 

 Je houdt zicht op de nodige onderhoudswerken, bijhorende keuringen en ontwikkelt 
methodieken voor materiaalbeheer. Je inspireert een investeringsplan en voorziet de nodige 
input voor bijkomende financieringsmogelijkheden. 

 Op basis van de kalender plan je de juiste podiumtechnici op de juiste voorstellingen of events. 
Je ontwikkelt en onderhoudt daartoe een netwerk van freelance technici en legt contacten met 
relevante opleidingen.  

 Door actief te communiceren, luisteren, motiveren en ondersteunen zorg je voor een warm 
team waarin talent zich kan ontplooien.  

 In samenspraak met de coördinator algemene organisatie denk je na over een langetermijnvisie 
van team podiumtechniek, in lijn met het beleidsplan van De Grote Post.  

 Samen met het zakelijke team houd je een oog op het teambudget.  
 Je volgt relevante ontwikkelingen op vlak van audio, licht en / of video. 
 Binnen de organisatie maak je deel uit van het preventieteam. Ook is er mogelijkheid tot het 

opnemen van de rol van preventieadviseur. Je krijgt daartoe de nodige opleiding aangeboden. 



 
Wie ben jij?  

 Je bent een heldere communicator en enthousiaste doener. 
 Je bent een motiverende teamplayer en initiatiefnemende probleemoplosser. 
 Je leeft op in een actieve werkomgeving met steeds wijzigende werkomstandigheden. 
 Je bent in staat een helicopterview te behouden en ziet het verschil tussen hoofd- en bijzaak. 
 Je hebt kennis van digitale licht-, audio- en videoinstallaties. 
 Je hebt aandacht voor veiligheidsprocedures. 
 Je hebt geen probleem met avond- en weekendwerk. 
 Je hebt idealiter een rijbewijs B. 
 Je hebt voeling met de cultuur- en evenementensector. 

 
 

Wat bieden wij? 

Een boeiende en veelzijdige job in een prachtig erfgoedgebouw op een boogscheut van de zee. Je kan 
op een autonome manier invulling geven aan je functie binnen een energiek team met een belangrijke 
uitstraling in Oostende en ver daarbuiten.  
 
Je gaat voltijds aan de slag binnen paritair comité 304. Je loon is conform de opgebouwde ervaring en 
competenties en we voorzien een pakket extralegale voordelen (o.a. maaltijdcheques, mogelijkheid tot 
opleiding, hospitalisatieverzekering, gsm-abonnement, fietsvergoeding en/of terugbetaling woon-
werkverkeer met openbaar vervoer). Ook is thuiswerk mogelijk. 
 
 
Heb je interesse? 

Stel jezelf voor en bezorg je cv en motivatie uiterlijk op zondag 8 september 2024 per e-mail aan 
VacatureTechniek@degrotepost.be, t.a.v. Sara Standaert, met als onderwerp ‘Sollicitatie Teamlead 
podiumtechniek De Grote Post’. 
De gesprekken voorzien we op woensdag 18 september en woensdag 2 oktober 2024. 
 
De Grote Post wil de samenleving waaruit ze inspiratie haalt en waaraan ze zelf meebouwt, zo goed mogelijk 
weerspiegelen. Kandidaten worden geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht 
gender, afkomst, diploma of functiebeperking.  


